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Про розглlяд електронноi петицii

Управлiнням освiти Чернiгiвськоi мiсъкоi ради електронЕу петицiю, яка
набрала вiдповiдно до п. 8 ст. 51' Стаryry територiальноi громади необхiдту
кiлькiсть голосiв на ii пiдтримку, уважно розгляIIуто.

З приводу зiвначених у петицii питань повiдомJuIемо наступне.
Вiдповiдно до tryнкry 1 постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд

08,11.2024 J\b1286 кЩеякi питанIuI оIIлати прачi педагогiчних працiвникiв
закпадiв з€гальноi середньоi освiти> (iз змiнами, внесеними постановою
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 27.12.2024 J\b 1515) (далi - постанова КМУ
J\ъ1286)

державноi i комунальноi форми власностi встановлено щомiсячну дошIату за
робоry в неспрuяmлuвuх ул,tовах працi,.

з 1 сiчrrя 2025 р. - у розмiрi 1300 гривень;
з 1 вересня2025 р.та до кiнця календарного року, в якому црипинено

або скасовано военний стан, - у розмiрi 2600 гривень.
Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд27.|2.2024 J\b 1515 к,Щеякi

питання використаннrI субвенцii з державного бюджету мiсцевим бюджетам
на здiЙсненIuI доплат педагогiчним працiвникам закгlадiв загаJIьноi середттьоi
освiти> внесено змiни до постанови кМУ Ns 1286, згiдно якими доплату (за
особливi умови роботи> нzIзвано доплатою (за несприятливi умови працi>.

Пунктом l1 постанови КМУ Jф 1286 рекомендовЕIно органам мiсцевого
самоврядувЕшIuI встановJIювати доплату за робоry в носприrIтливIlD( умовах
пРацi, передбачену гц/нктом 1 цiеi постанови, педагогiчним працiвrикам
iнших закладiв та установ освiти, якi утримуються з вiдповiдного мiсцевого
бюджеry.

17.01 .2025 року управлiнrrям освiти Чернiгiвськоi MicbKoi ради було
направлено вiдтlовiдний лист до Чернiгiвськоi MicbKoi вiйсъковоi
адмiнiстрацii Чернiгiвського району Чернiгiвськоi областi (лист вiд
17,01 .2025 року вих. }lb 2512-09.03-112025) з црохzlннrlм розгJuIIIути питання

UB Управлiння освiти
N9451 /2-09.03l l 2о2Ы вихl Л -5-п

Ё llllll ltllllIlllll lll lllllllll l lll



встановленшI доrrлати за несприrlтливi умови працi працiвникам закладiв
дошкiльноi, професiйноi та позашкiльноi освiти та надано вiдповiдli
розрахунки.

У зв'язку з вiдсутнiстю iнформацii щодо результатiв розгJuIду
зазначеного вище листа, управлiнням освiти Чернiгiвськоi MicbKoi ради
вiдповiднi запити було спрямовано на адресу виконавчого KoMiTery
Чернiгiвськоi MicbKoi ради (листи Nр4З'7l2025l2-09.06 вiд 09.Т0.2025 року,
Ns452/2025 12-09 .06 вiд 22,10.2025 року).

Також повiдомлrяемо, що вiдповiдно до Haкztзy управлiння освiти
Чернiгiвськоi MicbKoi ради вiд 25.09.2025 року Jф150-п кПро виIIлату
щорiчноi грошовоi винагороди) керiвникам закладiв загаlrьноi середrьоi,
дошкiльноi, позашкiльноi i професiйноi освiти було встановлено щорiчну
грошову винагороду у розмiрi 50 О/о посадового октIаду.

Враховуючи положеннrI статгi 2З Закону Украiни <Про ocBiry>,
вiдповiднi накази щодо встановленшI розмiру щорiчноi винагороди
приймались керiвниками закладiв освiти самостiйно.

Погоджуемось, що встановлення доппати за роботу в несприrIтливих

умовах працi зазначеним вище педагогiчним працiвникам дозволить
забезпечити справедJIивий пiдхiд до нарахуваншI заробiтноi rшати та
запобiгти несправедливiй диференцiацii в доходах вiд працi працiвникiв
однiеi гагузi.
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